
新征程，新机遇，新挑战 

——新城幼儿园青研团“新青成长营”第二期启动仪式 

新学期，新气象，我园青研团根据教师们的年限、职称等情况对分级分层进

行了重新调整，细化分层、优化各项评比制度，深化青年教师分层梯队建设。为

了让青年教师明确本年度研修目标，规划好个人研修路径，提升团队凝聚力，近

日开展了“新青成长营”第二期活动的启动仪式。 

一、开启新征程，抓住新机遇 

活动伊始，由团长曾晶晶解读 2020 年度考核细则，介绍本年度我团研修安

排；各梯队研修方向及具体落实；四个一活动创新规则等。让团员们对新学年的

青研团活动安排、个人研修目标有了进一步的了解，更加明确自己的努力方向，

团长希望团员们在学期末交出一份满意的答卷。 

二、项目趣平台，挑战无极限 

   项目化运营已经试行一年，我园青研团蒋娇娜与毛利佳两位老师率先开展，

活动方式轻松有趣，因此今年我团将“项目化”作为我团品牌活动，继续做大做

深，鼓励各位团员结合自己的特长，积极申报。另外对项目活动开展也作了进一

步的细化，研修项目化、项目节点化、节点责任化，从而使项目活动开展得更加

有效。 

三、青年当勉励，奋斗正当时 

团队顾问夏安红园长肯定了团队的以往成绩和项目化运营活动，并勉励团员

们重三好：要有好的品质、要有好的素养、要有好的习惯；修三商：智商、情商

和苦商；做三有教师：心有仁爱、头有梦想、手有方法。随后各小组团队挑战活

动展示，让各队团员凝心聚力，抱团成长。最后各团员们写下自己的成长目标或

前进方向，相互勉励，共同见证成长！ 
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